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04/04/2017 ad oggi

1.01.2008 ad 03/04/2017

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

Di.PSa - Responsabile SVILUPPO ORGANIZZATIVO E PROFESSIONALE Ospedale
San Giovanni Bosco — ASL Citta di Torino

Progettazione organizzativa, attuazione di processi di innovazione, valutazione di
performance e competenze.

Responsabile Servizio Professioni Sanitarie (SPS)
Ospedale Maria Vittoria

Responsabilita nella programmazione, gestione del personale del comparto sanitario e del personale
di supporto. Progettazione organizzativa, attuazione di processi di innovazione nellassistenza e
nell'organizzazione. Valutazione di performance e competenze.

In particolare:

Attivazione di procedure interne per l'integrazione, la condivisione e la ridistribuzione del
personale, in funzione delle carenze di organico e delle emergenze organizzative;
Revisione e aggiornamento Dotazione organica;

Stesura di regolamenti interni volti ad uniformare le modalita di gestione-programmazione-
organizzazione del personale a livello di presidio e dipartimentale ( Planning dei turni
servizio del personale, pronte disponibilita di comparto; piano emergenza organizzativa):
Elaborazione dei Profili di posto per ogni professione sanitaria e revisione del processo di
inserimento del personale neo-assunto;

Implementazione della cultura del rischio Clinico per la sicurezza di operatori & persone
assistite;

Progetti di integrazione Ospedale-Territorio;

Revisione di alcuni modelli Assistenziali (Sperimentazione MAP, NEDOCS, NAS, 1.D.A)

Implementazione di programmi informatizzati per la programmazione, controllo e valutazione di:

®

°

Contingenti del personale assegnato alle UU.OO e della consistenza organica;
Prescrizioni del medico competente;

Piano di formazione e gestione del budget annuale del presidio

Assenteismo del personale e altri indicatori di malessere organizzativo (richieste di mobilita,
procedimenti disciplinari; infortuni, straordinari);

Planning turni di servizio e PD del personale

Gestione del personale in somministrazione lavoro;

Report mensili di verifica delle attivita, orari e fatture dei servizi esternalizzati

Piano di gestione mobilita interna ed esterna del personale di comparto

Gestione budget straordinario.
Gestione budget Formazione

Le risorse afferenti al SPS sono circa 660 (classi 1-2-3 legge 251/2000 e personale di supporto).

Collaborazione con le sedi dei Corsi di Laurea in Infermieristica Universita degli Studi di Torino per
lindividuazione delle idonee sedi di tirocinio clinico, dei tutors didattici e valutazione dei percorsi

formativi

Settore prevalente di attivita: Gestione e sviluppo risorse umane, sviluppo organizzativo e sviluppo
professionale.

Risultati raggiunti / attivita in corso: v. Allegato 1
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~r :"_Q\
Responsabile del Servizio Assistenziale Integrato (SAl) —Area Programmazione

Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane -ASL 3
Comprensorio Amedeo di Savoia — Birago di Vische — Ospedale Maria Vittoria

3.10.2005 al 31.12.2007

Responsabilita nella programmazione, gestione del personale del comparto sanitario e del personale
di supporto. Progettazione organizzativa, attuazione di processi di innovazione nellassistenza e
nellorganizzazione. Valutazione di performance e competenze.
In particolare:
e Promuovere il cambiamento culiurale e /organizzativo
e decentramento della responsabilita organizzativa e implementazione del modello
dipartimentale (principio della responsabilita diffusa sui processi e sui risultati produttivi).
e Razionalizzazione dei percorsi diagnostici, terapeutici, assistenziali per 'uso efficiente delle
risorse (umane, strutturali, materiali, economiche)
e Integrazione multiprofessionale e implementazione di nuovi modelli assistenziali
e Gestione programmata del personale infermieristico e di supporto per 'abbattimento delle
ore di straordinario.
e Perseguimento del benessere organizzativo soprattutto mediante la valorizzazione delle
risorse umane

Gestione budget straordinario.
Le risorse afferenti al SAl sono circa 800 classi 1-2-3 legge 251/2000 e personale di supporto).

Collaborazione con le sedi dei Corsi di Laurea in Infermieristica Universita degli Studi di Torino per
lindividuazione delle idonee sedi di tirocinio clinico, dei tutors didattici e valutazione dei percorsi
formativi

Settore prevalente di attivita: Gestione e sviluppo risorse umane, sviluppo organizzativo e sviluppo
professionale.

8022002 ol 240800 Responsabile Ufficio Infermieristico (U.)

ASL 3 - Comprensorio Amedeo di Savoia/Birago di Vische

Responsabilita nella programmazione, gestione del personale del comparto sanitario e del personale
di supporto. Progettazione organizzativa, attuazione di processi di innovazione nelfassistenza e
nellorganizzazione. Valutazione di performance e competenze.

In particolare:

e Promozione del cambiamento culturale e /organizzativo

e Implementazione del modello dipartimentale

e  Predisposizione di Job description per coordinatori ed infermieri

¢ Riclassificazione delle attivita infermieristiche e dei processi assistenziali

e  Elaborazione ed inserimento della Cartella Infermieristica Unificata

e Rapporti con le associazioni di volontariato e con i mediatori culturali (relazoni esterne)

Gestione budget straordinario.
Le risorse afferenti al I' U.I. SAl sono circa 170
Collaborazione con le sedi formative per l'individuazione delle idonee sedi di tirocinio clinico, dei
tutors didattici e valutazione dei percorsi formativi
Settore prevalente di attivita: Gestione e sviluppo risorse umane, sviluppo organizzativo e sviluppo
professionale.
1.01.1992 al 7.02.2002 Infermiera addetta al controllo delle Infezione Ospedaliere
Ospedale Amedeo di Savoia

Attivita di coordinamento dell’'U.O.a Prevenzione Rischio Infettivo come da Deliberazione n®
323/001/2001 del 9.03.2001 - ASL TO2

Settore prevalente di attivita: igiene, epidemiologia, rischio infettivo, sorveglianza infezioni
ospedaliere, buone pratiche assistenziali
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Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

Infermiera Professionale U.S.L. 1/23 Torino
Assistenza infermieristica area neurologica e malattie infettive.
Attivita di monitore presso Scuola Infermieri Professionali Ospedale Maria Vittoria
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—l/ Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
[
Dicembre 2007 Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche e Ostetriche
Universita degli Studi di Genova
Voto: 110/110 e lode
Management, metodologia della ricerca, benessere organizzativo,organizzazione,
indicatori di benessere/malessere organizzativo,valorizzazione risorse umane.
Lught: 2060 Laurea Magistrale in Geografia Medica
Facolta di Scienze della Formazione di Torino
Voto; 110/110
Epidemiologia, Immigrazione , determinanti salute e malattia, organizzazione
sanitaria, mediazione culturale.
Giugno 1992 Certificato di Specializzazione Per Infermieri Professionali Addetti alla
Sorveglianza ed al Controllo delle Infezioni Ospedaliere
Scuola E. Nasi Torino
Epidemiologia, sorveglianza e controllo infezioni ospedaliere, Igiene e tecnica
ospedaliera, malattie infettive, microbiologia.
Luglio 1984

Maturitd Quinquennale Assistenti Comunita Infantili
Istituto Tecnico Professionale

Pedagogia e psicologia dell'eta evolutiva
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‘144\%
Lingua madre
Altre lingue
Inglese
Francese
COMPETENZE PERSONALI

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze informatiche

Patente di guida

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

Italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura ; Interazione Produzione orale
B1 B1 B1 B B1
B1 B1 A2 A2 A2

Sostituire con il nome del ceriificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto

Buone competenze comunicative orali e scritte in ambito infermieristico, gestionale e pedagogico.
Ulilizzo della “competenza umoristica” quale abilita necessaria a gestire il cambiamento, alleggerire
le tensioni e incoraggiare la creativita allinterno dellorganizzazione.

Competenze specifiche in organizzazione sanitaria. Esperienze specifiche di applicazione di modelli
di pianificazione e di progettazione organizzativa e verifica.

Buona capacita di gestione delle risorse umane e di organizzazione dipartimentale . Buone
capacita nella gestione dei confitti e nella gestione dei gruppi di lavoro.

Buona capacita di mediazione

Buona padronanza dei processi di sviluppo delle competenze, di progettazione, di valutazione
quantitativa e qualitativa, di orientamento comportamentale e di organizzazione dei servizi.
Elevate capacita didattiche in ambito organizzativo.

Buona capacita di lavorare in gruppo

Buona padronanza degli strumenti Microsoft Office

Patente B

Pagina i g
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ULTERIORI INFORMAZIONI

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)
1) LOg )

Referente Infermieristico Aziendale (ospedale Maria Vittoria) per gli adempimenti del Piano attivita
2016 del Dipartimento Rete Oncologica Piemonte e Valle d'Aosta (2016)

Responsabile organizzativa area Professioni Sanitarie Ospedale M. Vittoria del Nucleo ospedaliero di
Continuita delle Cure (NOCC) delibera 779 del 11/117 2014.

Responsabile per ' Ospedale Maria Vittoria dello Studio Internazionale di ricerca “RN4CAST: impatto
dellassistenza infermieristica sulla sicurezza del paziente e sulla qualita delle cure in relazione ai
contingenti ed agli staffing infermieristici” (2015-2016).

Referente per | 'Ospedale Maria Vittoria del progetto di ricerca “Il rifiuto e lo spreco alimentare”
condotto dal Politecnico di Torino (2015 e ancora in corso).

Responsabile progetto “Continuita Assistenziale Ospedale-Territoriozistituzione di un ambulatorio a
totale gestione infermieristica per la cura delle stomie” , premiato come miglior progetto dal Collegio
Ipasvi di Torino (2011), e inserito tra i 4 Case Studies di eccellenza della regione Piemonte dal
Censis (Rapporto conclusivo Censis 2013)

Responsabile, per l'ospedale Maria Vittoria) progetto Pegaso di revisione del modello assistenziale
attraverso I'adozione del Metodo MAP adattato al dipartimento di Cardiologia. II progetto ha vinto il 2°
premio al concorso IPASVI di Torino (2014)

Incarico di tutore per progetii Universita Cattolica Sacro Cuore, Facolta Infermieristica — Sede di
Torino (2015 ad oggi)

Membro del Comitato Scientifico CESPI (Centro Studi Professioni Sanitarie) - Torino
(2013 ad oggi)

Responsabile Area tematica “Organizzazione” CESPI

Collaboratore Collegio IPASVI di Torino e membro del Comitato Scientifico di numerosi eventi
formativi

Componente di commissioni esaminatrici in diversi concorsi pubblici
Membro del Comitato Scientifico ANIN (dal 1987 al 2010)

Consulente Ministero della Salute per la Formazione continua degli operatori della sanita ECM (dal
2003 al 2007)

Membro del Comitato di redazione della rivista NEU (dal 1991 al 2010)

Tutor corso di formazione “Management e abilita di direzione delle risorse umane” accreditato ECM
(44 crediti formativi) A.N.I.N. — Pavia ( 2002)

Responsabile progetto “Riclassificazione delle attivita infermieristiche e dei processi assistenziali’
accreditato ECM (33 crediti formativi) — Comprensorio Ospedaliero Amedeo di Savoia/Birago di
Vische anno 2002

Partecipazione al Progetto Nazionale di Ricerca del Ministero della Sanita - 1.5.S. “Gruppo HIV e
infezioni Ospedaliere” - Centro di riferimento AIDS, Servizio di epidemiologia delle malattie infettive,
Ospedale L. Spallanzani — ROMA (dal 1996 al 1999).

Tutor esterno per la formazione degli studenti del Corso di Specializzazione per infermieri
Professionali e Vigilatrici d'infanzia addetti alla sorveglianza ed al controlio delle Infezioni ospedaliere,
presso la Scuola E. Nasi di Torino (1996-97-2001)

Consulenza in qualita di esperto, per la programmazione del progetto pedagogico del Corso di
Specializzazione per infermieri Professionali e Vigilatiici d'infanzia addetti alla sorveglianza ed al
controllo delle Infezioni ospedaliere, presso la Scuola E. Nasi di Torino, (1995/97 — 2001) .

& Unione suropea, 2002-2013 | hitp:/europass.cedefup.surs




7

)‘V I
A\

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (j)

/

Attivita didattica in corso e Dal 2013 ad oggi docente ai corsi di formazione CESP| area tematica Organizzazione (Piemonte,
pregressa Valle d'Aosta, Emilia Romagna)

Dal 2015 ad oggi Tutor di progetto Universita Cattolica Sacro Cuore, Facolta Infermieristica — Sede di
Torino

Docente a 60 corsi di formazione. Principali aree tematiche: organizzazione, epidemiologia, igiene (v.

Allegato 2)
Pubblicazioni Autrice di n° 23 pubblicazioni (v. Allegato 3)
Relazioni a Convegni/ Congressi Relatrice an® 25 (v. Allegato 4)
Partecipazione a corsi di Partecipazione a numerosi convegni e congressi (v. Allegatod)

aggiornamento e congressi:
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w\<\ Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

Si autocertifica ai sensi degli artt. 46, 75 e 76 del D.P.R. n. 44572000, il contenuto del curriculum .
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196/2003.

ALLEGATI

= Allegato 1: Attivita didattica

= Allegato 2: Pubblicazioni

= Allegato 3: relazioni a convegni

* Allegato 4: partecipazione a convegni e congressi

Torino, 20.02.2018 Dott.ssa Daniela Ballardini
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ALLEGATO: Attivita didattica

1

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Maggio 1989 docente al “CORSO DI AGGIORNAMENTO E PERFEZIONAMENTO PER IL PERSONALE
PARAMEDICO PROFESSIONALE IN INFERMIERISTICA NEUROCHIRURGICA” - Genova 2/5/1989

Ottobre 1993 docente al corso “AIDS, PROBLEMATICHE ASSISTENZIALI” Scuola Infermieri Professionali USSL
26 - Venaria 14/10/1993 — Tot. ore di docenza: 4

Marzo 1994 docente alla tavola rotonda sul tema “IL PAZIENTE AFFETTO DA AIDS” Scuola Infermieri
Professionali - Avigliana 1/3/1994

Settembre 1994 docente “NURSING SPECIALISTICO AIDS” Scuola Infermieri Professionali E. Nasi - Torino
20/9/1994 — Tot. ore di docenza: 9

Novembre 1994 docente “GIORNATA DI STUDIO SUL TEMA DELL'AIDS” Scuola Infermieri Professionali A.
Damiano USSL 63 - Saluzzo 7/11/1994

Novembre 1994 docente al corso di formazione per personale infermieristico, ausiliario ed assistenti domiciliari
‘PREVENZIONE DELLE MALATTIE INFETTIVE A TRASMISSIONE EMATOGENA” - Cuorgné (To) 16/11/94 -
7/12/94

Novembre 1994 docente al corso “AIDS PROBLEMATICHE ASSISTENZIALI” Scuola Infermieri Professionali
USSL 26 - Venaria 17/11/1994

Febbraio 1995 docente presso la Scuola Infermieri Professionali “G. Agnelli” - Pinerolo (To) 2/02/95 — Tot. ore di
docenza: 9

Marzo 1995 docente al corso “ RISCHIO OCCUPAZIONALE NELL'ASSISTENZA AL PAZIENTE AFFETTO DA
AIDS” - Scuola Infermieri Professionali “G. Agnelli” - Pinerolo (To) — Tot. ore di docenza: 8

Aprile 1995 docente al corso di formazione “ PREVENZIONE E LOTTA CONTRO L'AIDS” (Azienda Regionale
USL 3) - Torino dal 4/4/ al 27/4/1995 — Tot. ore di docenza: 56

Giugno 1995 docente al seminario “AIDS: COSA SI CONOSCE, COSA S| VORREBBE FARE” Scuola di
Formazione Educatori Professionali - Torino, 1/6/1995 — Tot. ore di docenza: 8

Novembre 1995 docente al corso “APPROCCIO AL PAZIENTE CON AIDS E RISCHIO OCCUPAZIONALE"
Scuola Infermieri Professionali - Venaria Reale (To) 22/11/1995 — Tot. ore di docenza: 4

Incarico di insegnamento al Corso di Specializzazione per infermieri professionali e vigilatrici di infanzia addetti alla
sorveglianza ed al controllo delle infezioni ospedaliere. Anno scolastico 1995/96, deliberazione n. 1293/C/12/96

Dicembre 1996 docente al corso di aggiornamento obbligatorio “PROTOCOLLI ASSISTENZIALI: SIGNIFICATO
PER LA QUALITA DELL'ASSISTENZA" - Azienda Regionale U.S.L. 3 Torino - Ospedale Amedeo di Savoia —
Totale ore di docenza: 15

Anno 1995/96 docente al corso di formazione dei Lavoratori avviati ai L.S.U. indetto dallAzienda Regionale U.S.L.
3 - Ospedale Amedeo di Savoia Torino — Tot. ore di docenza: 8

Giugno 1996 docente al corso di formazione * PREVENZIONE E LOTTA CONTRO L'AIDS” (Azienda Regionale
USL 3) - Torino dal 15.04.1996 al 10.06.96 — Tot. ore di docenza: 61

Luglio 1997 docente al corso di formazione “ PREVENZIONE E LOTTA CONTRO L’AIDS” (Azienda Regionale
USL 3) - Torino dal 7.07.1997 al 24.10.1997 — Tot. ore di docenza: 47



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Settembre 1998 docente al corso di formazione “ PREVENZIONE E LOTTA CONTRO L'AIDS” (Azienda
Regionale USL 3) - Torino dal 11.05.1998 al 25.09.1998 — Tot. ore di docenza: 41

Marzo 1999 docente al “CORSO DI FORMAZIONE OBBLIGATORIO PER IL PERSONALE DEI SERVIZI
TERRITORIALI" (Azienda Regionale USL 3) - Torino — Tot. ore di docenza: 4

Ottobre 1999 docente al corso di formazione “ NUOVI SCENARI NELL'INFEZIONE DA HIV” (Azienda Regionale
USL 3) — Torino dal 14.06.1999 al 8.10.1999 — Tot. ore di docenza: 27

Dicembre 1999 docente al corso di formazione “ PREVENZIONE E LOTTA CONTRO L'AIDS" (Ospedale
Mauriziano Umberto 1) - Torino— Tot. ore di docenza: 8

Settembre 2000 docente al corso di formazione * PREVENZIONE E LOTTA CONTRO L’AIDS” (Azienda
Regionale USL 3) - Torino dal 5.06.2000 al 29.09.00 — Tot. ore di docenza: 25

Aprile 2001 Incarico di docenza conferito dalla Regione Piemonte al Corso di formazione “Infezioni Ospedaliere” -
Torino, dal 2.05.2001 al 31.05.2001 - Tot. ore di docenza: 20 (comprensive di tutoraggio clinico)

Maggio 2001 docente al corso di formazione “La gestione delle Infezioni Ospedaliere” Infor Scuola di formazione —
Milanofiori, 30.05.2001 — Tot. ore di docenza: 6

Maggio 2002 docente al corso di formazione “Procedure, Protocolli e Linee-guida” A.N.I.N Associazione Nazionale
Infermieri Neuroscienze — Pavia 22.05.2002 — Tot ore docenza: 8

Giugno 2002 docente corso di formazione “Assistenza infermieristica/riabilitativa al paziente neurochirurgico”
argomento  trattato:"Problemi  infettivologici nel paziente neurochirurgico” - ASL 4 Torino -
4.03.2002/6.03.2002/8.03.2002 — Tot. ore docenza: 21

Gennaio 2003 docente corso di formazione “Le Infezioni Ospedaliere” A.N.I.N Associazione Nazionale Infermieri
Neuroscienze — Vigevano 24-25 gennaio 2003 — Tot. ore docenza: 16 (accreditato ECM)

Marzo 2003 docente corso di formazione “Le Infezioni Ospedaliere” A.N.I.LN Associazione Nazionale Infermieri
Neuroscienze — Vigevano 28-29 marzo 2003 —Tot. ore docenza: 16 (accreditato ECM)

Maggio 2003 docente corso di formazione “Le Infezioni Ospedaliere” A.N.I.N Associazione Nazionale Infermieri
Neuroscienze — Pavia 29-31 maggio 2003 — Tot ore docenza: 16 (accreditato ECM)

Giugno 2003 docente corso di formazione “Le Infezioni Ospedaliere” A.N.I.N Associazione Nazionale Infermieri
Neuroscienze — S. Donato (MI) 24-25 giugno 2003 — Tot ore docenza: 16 (accreditato ECM)

Settembre 2003 docente corso di formazione “Le Infezioni Ospedaliere” A.N.I.N Associazione Nazionale Infermieri
Neuroscienze — Milano 12-19-26 settembre 2003 — Tot ore docenza: 24 (accreditato ECM)

Novembre 2003 docente corso di formazione “Le Infezioni Ospedaliere” A.N.I.N Associazione Nazionale Infermieri
Neuroscienze — Milano) 21-28 novembre 2003 — Tot ore docenza: 16 (accreditato ECM)

Da Aprile 2007 ad oggi incarico di docenza all'interno del corso “Coordinatori di nucleo di strutture residenziali”
presso la Fondazione C. Feyles — Torino



34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

Settembre 2007 docente al XIV corso di formazione “Prevenzione e lotta contro 'AIDS” ASL 3 Torino - Tot. ore
docenza: 5

Novembre 2008 docente al Corso di formazione per Operatori Sanitari Neo assunti “Accogliere per ben operare” —
ASL TO 2- Tot. ore docenza: 4 . Crediti ECM: 4

Maggio 2009 docente al corso di formazione “Il profilo di posto: uno strumento per il miglioramento della qualita
dell'assistenza” — ASLTO2 — Tot. Ore docenza: 25. Crediti ECM: 28

Nov./dic 2009 docente al Corso di formazione per Operatori Sanitari Neo assunti “Accogliere per ben operare” —
ASL TO 2- Tot. ore docenza: 4

Maggio/Nov. 2010 docente corso di formazione “Il profilo di posto e il processo di valutazione del Neo assunto/neo
inserito: quale integrazione - ASL TO 2 — Tot ore docenza: 25.30 Crediti ECM: 24 (6crediti/edizione)

Ott./Dic. 2010 docente corso di formazione “SICURE: Sicurezza dei pazienti e la gestione del rischio clinico” —
Collegio IPASVI — Torino. Tot. Ore docenza:40 (5 edizioni). Crediti ECM: 80 (16 crediti/edizione)

Giugno 2011 docente corso di formazione “La facilitazione di percorsi di continuita assistenziale specialistica a
soggetti portatori di enterostomia” — ASL TO 2 — Tot. Ore docenza: 8. Crediti ECM: 2

Marzo/Aprile 2011 docente corso di formazione “La sicurezza dei pazienti e la gestione del rischio clinico’- ASL
TO 2 — Tot. Ore docenza: 42 Crediti ECM: 6

Ottobre 2011 docente al corso di formazione “Sopravvivere nellorganizzazione: un possibile percorso.
IPASVI/CESPI — Tot. Ore docenza: 8 Crediti ECM: 8

Aprile 2012 docente al corso di formazione “Sopravvivere nell'organizzazione: un possibile percorso. 2° Edizione
IPASVI/CESPI - Tot. Ore docenza: 7 Crediti ECM: 8

Novembre 2012 docente al corso di formazione “Ambulatorio a gestione infermieristica: analisi della letteratura e
presentazione di esperienze” —Collegio IPASVI- CESPI . 1° edizione - Tot. ore docenza: 7 Crediti ECM: 5

Novembre 2012 docente al corso di formazione “Leadership: linee guida per una leadership significativa” — CESPI
. Tot. ore docenza: 14 Crediti ECM: 8

Dicembre 2012 docente al corso di formazione “Conflitto: contesti, scenari, problemi” — CESPI . Tot. ore docenza:
16 Crediti ECM: 8

Marzo 2013 docente al corso di formazione “Ambulatorio a gestione infermieristica: analisi della letteratura e
presentazione di esperienze” —Collegio IPASVI- CESPI . 2° edizione - Tot. ore docenza: 7 Crediti ECM: 5

Marzo 2013 docente al corso di formazione “PRIMARY NURSING: Persone-organizzazione-economicita: una sfida
da accogliere attraverso la costruzione di nuovi modelli di parternship. Ospedale di Biella — Tot. Ore docenza: 4
Crediti ECM:

Aprile 2013 docente al corso di formazione “Ambulatorio a gestione infermieristica: analisi della letteratura e
presentazione di esperienze” —Collegio IPASVI- CESPI . 3° edizione - Tot. ore docenza: 7 Crediti ECM: 5



50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

Aprile 2013 docente al corso di formazione “PRIMARY NURSING: Persone-organizzazione-economicita: una sfida
da accogliere attraverso la costruzione di nuovi modelli di parternship. Ospedale di Biella — Tot. Ore docenza: 4
Crediti ECM:

Novembre 2013 docente al corso di formazione “Leadership: linee guida per una leadership significativa’ — CESPI
. 2° edizione - Tot. ore docenza: 14 Crediti ECM: 8

Dicembre 2013 docente al corso di formazione “La De-formazione: uno strumento per l'appropriatezza

organizzativa” — CESPI . 1° edizione - Tot. ore docenza: 7,5 Crediti ECM: 5

Maggio 2014 docente al corso di formazione “La De-formazione: uno strumento per 'appropriatezza organizzativa”
— CESPI . 2° edizione - Tot. ore docenza: 7,5 Crediti ECM: 8

Novembre 2014 docente al “ Laboratorio di Humor Terapia: sviluppare lintelligenza umoristica per potenziare
I'intelligenza emotiva” CESPI Tot. Ore docenza:14 Crediti ECM : 5

Aprile 2015 docente all'evento formativo “Uno per tutti, tutti per uno: il fascino della leadership di servizio” CESPI
Tot. Ore docenza: 8.30 Crediti ECM : 14

Maggio 2015 docente al corso “ Il processo decisionale...una cosa anche da ridere” CESPI Tot. Ore docenza:8
Crediti ECM : 11

Ottobre 2015 al * Laboratorio di Humor Terapia: sviluppare l'intelligenza umoristica per potenziare l'intelligenza
emotiva” CESPI Tot. Ore docenza:14 Crediti ECM : 5
Ottobre 2015 docente al corso “ Il processo decisionale...una cosa anche da ridere” CESPI Bologna Tot. Ore

docenza:8 Crediti ECM : 11

Maggio 2016 docente al “ Laboratorio di Humor Terapia: sviluppare lintelligenza umoristica per potenziare
I'intelligenza emotiva” CESPI Tot. Ore docenza:14 Crediti ECM : 5

Ottobre 2016 docente al “ Laboratorio “La De-formazione; Uno strumento per I'appropriatezza organizzativa”
CESPI Tot. Ore docenza:14 Crediti ECM : 20,8 (Torino)

Novembre 2016: docente al* Laboratorio “La De-formazione; Uno strumento per I'appropriatezza organizzativa”
CESPI Tot. Ore docenza:14 Crediti ECM : 20,8 ( Bologna)

Marzo 2017 docente al “Laboratorio Organizzazione e Umorismo. Riformulazione e riposizionamenti umoristici.
nella gestione dei conflitti - CESPI Tot. Ore docenza:14 Crediti ECM : 28

Aprile 2017 docente al corso “ | mille volti del coordinamento delle professioni sanitarie in ASL Biella : focus sulla
gestione del coordinamento — ASL BIELLA Tot. Ore docenza:7 Crediti ECM: 15

Ottobre 2017 docente al “Laboratorio Organizzazione e Umorismo. Riformulazione e riposizionamenti umoristici.
nella gestione dei conflitti - CESPI Tot. Ore docenza:14 Crediti ECM : 28 (2° edizione)



ALLEGATO 3: Pubblicazioni

1. D. BALLARDINI. Autoformazione privata o di gruppo? Infermiere Informazione, 3, 1988.

2. D. BALLARDINI. Ruolo dell’infermiere nella valutazione neurologica. Infermieristica Neurochirurgica, 1, 1990.

3. D. BALLARDINL. Il Nursing come strumento di educazione alla salute. Infermieristica Neurochirurgica, 1,
1991.

4. D. BALLARDINI. L’ergoterapia nei pazienti con lesioni cerebro-vascolari. Infermieristica Neurochirurgica, 2,
1991.

5. D. BALLARDINL Il rischio occupazionale. NEU Appunti di Infermieristica n° 16,supplemento n° 4
Infermieristica Neurochirurgica, 1992.

1

6. D. BALLARDINI. Prevenzione del rischio infettivo occupazionale: diritti e doveri degli operatori sanitari.
Quaderni ANIPIO, 1, 1994.

7. D. BALLARDINI, M. DE FAZIO, D. ZANGRANDO. Rischio infettivo occupazionale: cenni legislativi. Giornale
di malattie infettive e parassitarie, 10, 1994.

8. D. BALLARDINI. Norme per la riduzione del rischio occupazionale. In AIDS e politossicodipendenze
problematiche emergenti e indirizzi terapeutici e assistenziali Atti Conferenza Infermieristica Nazionale, CESPI
Editore, Torino, 1994.

9. AIMAR, M. MORANDI, D. BALLARDINI, D. LOMBARDO, F. CASILE, G. BALZARRO. Formazione permanente :
da un corso di addestramento in informatica ad un corso di formazione per il cambiamento organizzativo.
Infermiere Informazione,12,1996.

10. G. BALZARRO, A. AIMAR, M. MORANDI, D. BALLARDINI. La gestione informatica del budget per gli
straordinari. Infermiere Informazione, 12, 1996

11.A. AIMAR, D. BALLARDINI N. CARLEVERO, A. DE GIOVANNI, M.L. FAVAZZA Aspettative professionali e
soddisfazione al lavoro: indagine conoscitiva sul personale infermieristico di un ospedale specializzato
nella diagnosi e cura dell’AIDS. NEU, 2, 1997.

12.D. BALLARDINI. La febbre: una storia...... che scottal. Nursing Oggi, 3,1997.

13.D. BALLARDINI, A. LAZZARIN. Linee-guida per I'assistenza al malato con infezione tubercolare. In Contagio,
quarantena e sorveglianza sanitaria dagli “Ospedali della febbre” al moderno concetto di isolamento. Atti giornata di
studio, Torino 1997

14.D. BALLARDINI, G. BALZARRO, D. LOMBARDO, E. ULLIO, B. FIANCHINO, R. LANZILLO. La sterilizzazione
degli endoscopi. L'Ospedale, 9/10, Nov./Dic. 1997.

15.D. BALLARDINI. Nuove indicazioni per I'isolamento in Ospedale. In G. MAGLIACANI, S.TEICH ALASIA (a cura
di) “La cicatrice patologica”, G. De Nicola Editore, Napoli 1998 pp. 329-335

16.D. BALLARDINI. La prevenzione del rischio occupazionale. Giornale di Batteriologia Virologia ed Immunologia,
2, Maggio/Agosto 1999



17.D. BALLARDINI, R. CARIGNANO, G. DE INTINIS, ED. RUFFINO. Infezioni Ospedaliere: oltre a tutto un costo.
Panorama della Sanita, anno XIll, n. 18 del 8 maggio 2000

18.M. MONTEU, M.T. SENSALE, M. MORANDI, E. RUFFINO, F. CASILE, D. BALLARDINI, G. DE INTINIS.
L’evacuazione dell’Ospedale Amedeo di Savoia. Panorama della Sanita, Maggio 2001

19.D. BALLARDINI. Comunicazione transculturale: la competenza linguistica e la competenza comunicativa.
NEU, anno XXV n. 2, 2001

20.D. BALLARDINI, M. MORANDI, MT. SENSALE, ED. RUFFINO. La comunicazione transculturale in ambito
sanitario. AS| Agenzia Sanitaria Italiana, n. 42 del 18 ottobre 2001

21.M.L. SORANZO, D. BALLARDINI, E.D. RUFFINO. O.H.P.A.T.: sincronia tra economia e clinica. AS| Agenzia
Sanitaria Italiana, anno X n. 4 del 24 gennaio 2002

22.D. BALLARDINI, M. BONFANTI. L'utilizzo delle prove di efficacia nel processo assistenziale: metodologia e
risvolti operativi. In “Assistenza Infermieristica Specialistica (capitolo 2) MASSON Edizioni 2006

23.D. BALLARDINI, R. FERRUA, G. MARMO, C. BOGGIO GILOT, G. CENTINI. “Tutti per uno, uno per tutti” — La
servant leadership: misurarne il fascino e I'operativita attraverso il town meeting. Rivista Infermiere n° 5 —
www.ipasvi.it



ALLEGATO 4: Relazioni a convegni

1. D. BALLARDINI. “Infermiere e AIDS: tra paura e professionalita”. Torino, 6 marzo 1993

2. D. BALLARDINL. “Infermiere e AIDS: tra paura e professionalita”. Roma, 3 aprile 1993

3. D. BALLARDINI. L’ospedale come luogo di lavoro. | fattori di rischio per la salute degli infermieri.
Prospettive di prevenzione. Pavia, 12 maggio 1993

4. D. BALLARDINI. L’assistenza al paziente con malattia infettiva. USSL 65 Alba, 24 maggio 1993

5. D. BALLARDINI. AIDS e politossicodipendenze problematiche emergenti e indirizzi terapeutici. Torino, 28-29-
30 marzo 1994

6. D. BALLARDINI. “Conoscere I'AIDS” USSL 66 Mondovi, 14 maggio 1994

7. D. BALLARDINI. “Assistenza al paziente con AIDS: realta a confronto. Torino, 18 giugno 1994

8. D. BALLARDINI. Ruolo del management infermieristico nel malato infettivo. Udine, 30 giugno 1995.

9. D. BALLARDINL. La febbre: un problema per il paziente, per il medico o per I'infermiere? Pavia, 2 dicembre
1995.

10.D. BALLARDINI. AIDS: dalla paura del malato alla paura della malattia. Torino, 9 marzo 1996.

11.D. BALLARDINI. La febbre: una storia...... che scotta. Milano, 18 maggio 1996.

12.D. BALLARDINIL. Il rischio infettivo occupazionale e I'isolamento. Cirie, 9.10.1996.

13.D. BALLARDINI. Quale assistenza intra ed extra ospedaliera alla persona sieropositiva. Pavia, 22.03.1997.

14.D. BALLARDINI. Contagio, quarantena e sorveglianza sanitaria. Dagli “ospedali della febbre” al moderno
concetto di isolamento. Torino, 7.06.1997

15.D. BALLARDINI. Disinfezione e sterilizzazione in ambiente ospedaliero: responsabilita, limiti, rischi e
innovazioni. Chivasso (TO) 31.10.1997

16.D. BALLARDINL. II rischio infettivo occupazionale: quali strategie e strumenti per la prevenzione. Pavia,
21.03.1998

17.D. BALLARDINI. La cicatrice patologica. Xl Congresso Nazionale SIU Torino, 3.06.1998

18.D. BALLARDINL. La gestione della sala operatoria oculistica nei casi complicati: qualita e futuro. Torino,
12.12.1998

19. D. BALLARDINI. Trattamento integrato del paziente con HIV — Approccio multifattoriale. Torino,12.03.1999



20.D. BALLARDINI. La gestione della sicurezza nei trattamenti sanitari. Torino, 12.04.2008
21.D. BALLARDINL. Il benessere organizzativo: risultati di una ricerca nel’ASL TO 2. 28° Congresso A.N.I.N —
Rimini, 3-4 Aprile 2009

22. D. BALLARDINI. Organizzazione e assistenza infermieristica: outcome in interazione. Seminario intersede-
VIl Edizione Roma e Torino Universita Cattolica Sede di Torino - Ospedale Cottolengo. 8 maggio 2014

23.D. BALLARDINI Qualita, Outcome e Organizzazione: quale interazione?.Collegio Provinciale di Foggia — Vieste,
14-16 settembre 2014

24.D. BALLARDINI. Le metamorfosi dell’organizzazione — XI| Congresso regionale ANIMO Piemonte e Valle d’Aosta
— Torino, 20 settembre 2014

25.D. BALLARDINI. Le metamorfosi dell’organizzazione — X Congresso Nazionale ANIMO — Torino, 9-10 maggio
2015



ALLEGATO 5: Partecipazione a convegni e congressi

e Aprile 1989 X CORSO NAZIONALE DI AGGIORNAMENTO PER TECNICI DI NEUROFISIOPATOLOGIA -
Seiano (Na) 13,14,15/4/1989

e Giugno 1990 APPRENDIMENTO E TECNICA DELLA REGISTRAZIONE DEI POTENZIALI EVOCATI - Torino,
Laboratorio di Neurofisiologia - Istituto di Clinica delle Malattie del Sistema Nervoso dal 12 giugno al 14 luglio

o Marzo 1993 INFORMATICA E RICERCA INFERMIERISTICA - CESPI Torino, 8,9,10 e 15,16 marzo 1993

e Luglio 1993 corso di aggiornamento “LINEE GUIDA PER LA GESTIONE DELLE SOSTANZE
DISINFETTANT!" - S. Margherita Ligure 16/7/1993

o Ottobre 1993 visita documentativa CENTRO COMPOUNDING. BAXTER, Sesto Fiorentino 12/10/1993

e Dicembre 1994 DEVELOPING TRAINING MATERIALS FOR NURSES ON AIDS AND DRUG MISUSE
(University of Manchester) - Vicenza 1,2,3/12/1994

e Marzo 1994 corso di aggiornamento “PROGRAMMA DI FORMAZIONE SISTEMA LOCALE PER IL
CONTROLLO DELLE MALATTIE INFETTIVE” (USSL 1) - Torino 15,16,22,23/3/1994

e Ottobre 1995 corso di aggiornamento “PROGETTO DI FORMAZIONE PER ADDETTI ALLA VALUTAZIONE DI
QUALITA" (Azienda Regionale USL 3) - Torino dal 2/10 al 19/10/1995

e Marzo 1995 corso di formazione SULLA PREVENZIONE E LA LOTTA CONTRO L'AIDS. (Azienda Regionale
USL 3) - Torino dal 21.11.1994 al 02.03.95. Tot. Ore: 56 — esito prova valutativa 10/10

e Febbraio 1997 Corso di aggiornamento “ASPETTI MEDICO-LEGALI NEL CONTROLLO DELLE INFEZIONI
OSPEDALIERE — (ANIPIO) Torino 26.02.1997 Tot. Ore : 8

o Settembre 1997 Corso di aggiornamento “QUALITA’ ED ACCREDITAMENTO NEL CONTROLLO DELLE
INFEZIONI OSPEDALIERE” (ANIPIO) Torino 23.09.1997 e 30.09.1997 Tot. Ore: 16

e Dicembre 1997 Corso di aggiornamento ‘LA RICERCA INFERMIERISTICA NEL CONTROLLO DELLE
INFEZIONI OSPEDALIERE” (ANIPIO) Torino 30.12.1997 Tot. Ore: 8

e Ottobre 1998 Corso di aggiornamento “PATOGENI EMERGENTI E METODI DI SORVEGLIANZA" (ANIPIO)
Torino 20.05.1998 e 13.10.1998 Tot. Ore: 16

e Aprile 1999 Corso di formazione “Dgl.155/97 E SUE APPLICAZIONI” (Marini Srl) Torino 7-9-12-15.04.1999 Tot.
Ore: 8 Valutazione finale 10/10

e Gennaio 2000 Corso di aggiornamento “ INFEZIONI OSPEDALIERE PROBLEMI ORGANIZZATIVI E
GESTIONALI" (A.N.I.N.) Pavia 14.01.2000

e Giugno 2001 Insurance e R.M. Workshop “INCIDENTI NELLE CURE, DANNI Al PAZIENTI E RESPONSABILITA
SANITARIA” — Torino 27.06.2001 Tot. ore: 8



Ottobre 2001 Corso di formazione “ L'INFERMIERISTICA E L'EVOLUZIONE DELLA PRASSI: LE PROPOSTE
DEI PROFESSIONISTI” (A.N.I.N.) — Rimini 4-5.10.2001

Dicembre 2001 Corso di aggiornamento * AFFRONTARE IL PROBLEMA INFETTIVO: DECISIONALITA,
OPERATIVITA’ E RICERCA” (A.N.I.N.) — Torino 1.12.2001

Settembre 2002 Corso di formazione “ORIENTAMENTI E INNOVAZIONI IN SANITA’ “ Azienda Ospedaliera
“Maggiore della Carita” — Novara 17-18-19-20/09/2002 Tot. ore: 20 — Valutazione positiva — Crediti ECM
assegnatin. 12

Dicembre 2002 Corso di formazione * LEADERSHIP E POTERE” ASL 3 — Torino Tot. ore: 8 — Valutazione
positiva — Crediti ECM assegnati n. 4

Giugno 2002/Marzo 2003 — Corso di formazione “ L'INFORMATICA DI BASE PER L'INNOVAZIONE
ORGANIZZATIVA, UMANA E TECNOLOGICA” Torino — Tot. ore: 56

Novembre 2004 Corso interattivo teorico—pratico sull'utilizzo di banche dati biomediche Tot. Ore: 5 —
Valutazione positiva . Crediti ECM assegnati n. 3

Dicembre 2004 Corso di formazione manageriale per Coordinatori di Dipartimento, SDA BOCCONI Tot. Ore
24 — Valutazione positiva. Crediti ECM assegnatin. 17.

Maggio 2008 Corso di formazione “RISK MANAGEMENT PROGETTO REGIONALE’ Tot ore 24 —
Valutazione positiva. Crediti ECM assegnati 26

Febb./giugno 2009 Corso di formazione “ Gli strumenti della Clinical Governance” Tot. Ore 64 — Valutazione
positiva. Crediti ECM assegnati: 47

Genn./Febbr. 2009 Corso di formazione "La promozione del benessere organizzativo nelle Aziende Sanitarie”
- ARESS Regione Piemonte — Tot. ore 13 — Valutazione positiva. Crediti ECM assegnati: 9

Sett/Ott. 2009 Corso di formazione “Il nuovo assetto del rapporto di lavoro della P.A." Format s.r.l. Torino —
Tot. Ore 16

Febbraio 2010 Corso: L'esercizio professionale e il rapporto di lavoro dopo Ia riforma “Brunetta”. Torino - Tot.
Ore 7 — Valutazione positiva. Crediti formativi: 4

Maggio 2010 Corso “ “Identita plurali: immagini e prospettive della professione infermieristica e ostetrica”
Ospedale Cottolengo — Torino — Tot. Ore: 14 — Valutazione positiva. Crediti ECM: 10

Giugno 2010 Corso: La valutazione nelle professioni di cura. ASL TO 2 Torino — Tot. Ore 7 — Valutazione
positiva. Crediti ECM: 7

Ottobre 2010 Corso “I rischi nellAzienda sanitaria e il ruolo del dirigente e del preposto nel sistema di
prevenzione” . Tot. Ore 7 — Valutazione positiva. Crediti ECM: 8

Dicembre 2010 Corso “Migliorare I'apprendimento clinico degli studenti corso di Laurea Infermieristica
(Progetto Pegaso). Torino - Presidio Sanitario Ospedale Cottolengo Tot. Ore: 7.30 — Valutazione positiva.
Crediti ECM: 5

Dicembre 2010 Corso “Quale organizzazione per quale assistenza: pratiche agite e pratiche possibili. Tot. Ore:
8 - Valutazione positiva. Crediti



e Marzo 2011 Corso “La gestione di risorse umane appartenenti a generazioni diverse. Quale leadership per
coniugare la ricchezza intellettuale di ognuna di esse? Torino - Presidio Sanitario Ospedale Cottolengo Tot.
Ore: 7 — Valutazione positiva. Crediti ECM: 4

e Novembre 2011 — Corso “La responsabilita disciplinare del dirigente: il dirigente del S.S.N. come soggetto ed
oggetto dell'azione disciplinare - ASL TO2 Tot. Ore: 6.30 — Valutazione positiva. Crediti ECM: 5

e Maggio 2012 — Corso “Laureato magistrale in scienze infermieristiche e ostetriche: perché e per chi? Torino -
Presidio Sanitario Ospedale Cottolengo Tot. Ore: 11 — Valutazione positiva. Crediti ECM: 8

e Maggio 2012 - Corso “Il medico e l'infermiere a giudizio” Torino Az. Osp. CTO/ M. Adelaide — Tot. Ore 8 —
Valutazione positiva. Crediti ECM: 5

e Maggio 2012 Corso FAD “Il governo clinico” Ministero della Salute con FNOMCeO e IPASVI. Valutazione
positiva. Crediti ECM: 15

e Gennaio 2013 — Corso “Il dirigente e la sicurezza nei luoghi di lavoro” ASL TO2 Torino. Tot. Ore 16.30 -
Valutazione positiva. Crediti ECM: 12

o  Febbraio-Maggio 2013 — Corso “Alla radice della motivazione” ASL TO2 Torino. Tot. Ore 24 — Valutazione
positiva. Crediti ECM: 24

e Settembre 2014 — Corso FAD “ Terapie educative del sovrappeso e dell'obesita in eta evolutiva’ Valutazione
positiva. Crediti ECM: 48

e Febbraio 2015 — seminario “Responsabilitd civile e penale del personale sanitario — la colpa grave” -
Valutazione positiva. Crediti ECM: 3

o  Aprile 2015 — Evento formativo “Il primary Nursing attraverso le esperienze: Una riflessione sui risultati con il

contributo di Marie Manthey. Valutazione positiva. Crediti ECM; 8

Convegno: L'educazione alla salute nella formazione e nell'attivita dellinfermiere professionale. Savigliano, 23-24
aprile 1985.

Convegno: La responsabilita dell'infermiere. Pordenone, 7-8 maggio 1987.

Xll Congresso Nazionale ANIN. Torino, 7-8-9-10 ottobre 1987.

Convegno: Il nursing nelle terapie intensive. Torino, 22-23 settembre 1988.

Xlll Congresso nazionale CNAIOSS: Obiettivo qualita. Verona, 29/9-30/9-1/10-2/10 1988.

Xl Congresso Nazionale ANIN. Nursing del traumatizzato cranio-encefalico. Milano, 10-11-12 novembre 1988.

Giornata di studio: Nursing e piano nursing. Bergamo, 22-23 aprile 1989.

Giornate di studio: Le parole e gli atti infermieristici. Torino, 15-16 novembre 1990

1° Congresso Nazionale ANIPIO: Prevenzione delle infezioni ospedaliere. Firenze, 9-10 ottobre 1992.

Convegno: AIDS: aspetti medici e psicosociali. Bologna, 28-29 ottobre 1993.



Giornata di studio: aspetti pratici nella prevenzione delle infezioni ospedaliere e miglioramento della qualita delle
cure. Torino 29 gennaio 1994.

XXIV Congresso Nazionale A.M.O.I. Ferrara, 21-22-23-24 settembre 1994,

Convegno: Incontro di aggiornamento sulle legionellosi e sulle leptospirosi. Torino, 12 maggio 1995.

XX Congresso Nazionale ANIN. Roma, 18-19-20 Maggio 1995.

Convegno: Scelte operative per la sanificazione in ambiente ospedaliero. Verona, 25 maggio 1995.

Giornata di studio: Carichi di lavoro nelle Aziende Sanitarie. Torino, 10 giugno 1995.

Convegno: | protocolli nel controllo delle infezioni ospedaliere: Dalla ricerca scientifica all'operativita del
quotidiano. Novara, 7 ottobre 1995.

Il Congresso Nazionale ANIPIO - “Frontiere che si aprono: nuove emergenze nella sanita che cambia” . Roma,
3,4,5 ottobre 1996.

Seminario di studio: “L'infermiere professionale e la qualita dell'assistenza: strumenti di valutazione e controllo”.
Calvagese della Riviera - Brescia, 11-12-13/10/96

IV congresso Nazionale ANIPIO. Genova, 4-5-6-7- novembre 1998

Convegno: Igiene degli alimenti. Milano, 5.02.1999

Convegno: Legionellosi: un problema di sanita pubblica. Torino,30.03.2000

Convegno: Casi clinici a Mantova: attualita in tema di infezioni ospedaliere. Mantova 6.05.2000

Giornata di studio: Non solo disinfezione: cronaca di un percorso a ostacoli tra Disinfettanti € Dispositivi medici.
Torino, 14.10.2000

Convegno: Infezioni protesiche: approccio multidisciplinare ad una patologia invalidante. Torino, 22.11.2001

Convegno: Infezioni Ospedaliere. Il punto di vista della Regione e delle Aziende: aspettative di ieri e di oggi.
Orbassano (TO), 31.05.2002

Convegno: Le cure alla fine della vita. ASL 3 Torino, 8.10.2003. Crediti formativi n. 5

Convegno: Dispositivi Medici: la produzione e I'impiego ospedaliero. Mirandola 20.07.04. Crediti formativi n. 4

Convegno: Emergenza intraospedaliera: un progetto regionale. Torino, 24 ottobre 2008. Crediti formativi: 4

Convegno: Intensita ed appropriatezza delle cure: il modello Week Hospital. Torino, 5 giugno 2009. Crediti
formativi:4



Convegno: La gestione delle risorse umane appartenenti a generazioni diverse. Quale leadership per
coniugare la ricchezza intellettuale di ognuna di esse?. Torino, 28 marzo 2011. Crediti formativi: 4

Convegno: Risultati dell'Assistenza infermieristica: una sfida da accogliere per esistere Collegio IPASVI
Torino 1-2 dicembre 2014 Crediti formativi: 8

Corso FAD: terapie educative del sovrappeso e dell'obesita in eta evolutiva. 1SS — Crediti formativi:48

Corso : Responsabilita civile e penale del personale sanitario. La colpa grave: SLI — Scuola Lavoro e
Impresa. Torino 20 febbraio 2015 . Crediti formativi: 3

Corso: Il Primary Nursing attraverso le esperienze: una riflessione sui risultati con il contributo di Marie
Manthey. Torino 16 aprile 2015 . Crediti formativi: 8

Corso: Il ruolo del dirigente delle professioni sanitarie in materia di benessere organizzativo e deleghe
sulla sicurezza dei lavoratori e dei luoghi di lavoro. Torino 13 marzo 2017 . Crediti formativi: 6

Corso: Professionismo e politica professionale: una sfida per infermieri e ostetriche. Torino 20 maggio
2017 . Crediti formativi: 11

Corso: Assistere in sicurezza. DRG e assorbimento di risorse assistenziali: un metodo a supporto di
professionalita e governance. Torino 9 giugno 2017 . Crediti formativi: 15

Corso: Nursing e Sensitive outcome e staffing. Torino 27 settembre 2017 Crediti formativi: 5

Corso: Comunicazione pubblica in sanita. Dagli strumenti classici a quelli digitali. Nuove modalita di
relazione con il cittadino. Torino 13-17 novembre 2017 . Crediti formativi: 21



